
Die Katholische Gesamtkirchengemeinde Göppingen unterhält 11 

Kindertageseinrichtungen in ihrer Trägerschaft im Stadtgebiet 

Göppingen.  

 

Wir suchen: 
 

         Engagierte Erzieher/-innen, Kinderpfleger/-innen,  

       Pädagogische Fachkräfte gem. § 7 KitaG 

      in Teilzeit und Vollzeit (m/w/d) 
 

Für folgende offene Stellen freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: 
 

 für unser Kath. Kinderhaus Christkönig in Göppingen 
 

Bei den zu besetzenden Stellen handelt es sich um eine unbefristete 100 % Stelle im 

Kindergartenbereich, sowie eine Stelle als Sprachförderkraft mit 35,44 % (14 Std.) mit 4 

Sprachfördergruppen. Es besteht die Möglichkeit weniger Gruppen zu begleiten.  

Des Weiteren sind wir auf der Suche einer Integrationskraft mit sofortigem Einstieg. Der 

Stellenumfang kann durch die Übernahme von zusätzlichen Sprachfördergruppen erhöht werden. 

 
Im Kinderhaus Christkönig werden bis zu 85 Kinder im Alter zwischen 2,9 – 6 Jahren sowie im 
Grundschulalter in vier altersgemischten Gruppen begleitet. Die päd. Arbeit in Stammgruppen und 
gruppenübergreifenden Angeboten zeichnen die Einrichtung hierbei aus. 
 

 

 für unser Kath. Kinderhaus St. Nikolaus in Göppingen 
 
Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um einen befristeten Stellenanteil von insgesamt 
100 % im Krippenbereich für die Zeit des Mutterschutzes und der Elternzeit der Stelleninhaberin, 
mit klarer Option zur anschließenden Weiterbeschäftigung. 
 
Das Kinderhaus St. Nikolaus besteht aus vier altersgemischten Gruppen und bietet zudem Platz 
für 10 Krippenkinder ab dem 1. Lebensjahr. Das Kinderhaus gibt durch ein umfangreiches 
Betreuungsangebot eine Antwort auf die vielfältigen Lebenssituationen von Familien im Stadtteil 
Stauferpark/Bürgerhölzle. Die ganzheitliche elementare Persönlichkeitsentwicklung der Kinder ist 
Mittelpunkt der Bildung, Erziehung und Betreuung.  
 

 

 für unser Kath. Kinderhaus Bruder Klaus in Jebenhausen 
 
Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um eine befristete Teilzeitstelle im 
Kindergartenbereich mit einem Stellumfang von 30 %, mit klarer Option zur anschließenden 
Weiterbeschäftigung.  
 
Im Kinderhaus Bruder Klaus werden in der dreigruppigen Einrichtung 70 Kinder im Alter von 2-6 
Jahren in altersgemischten Gruppen betreut. Feste Bezugspersonen für unsere Kinder sind uns 
wichtig. Deshalb hat jedes Kind seine Stammgruppe, die ihm Sicherheit gibt.  
Wir nehmen die Bedürfnisse und Interessen der Kinder ernst und greifen sie in gruppeninternen 
und gruppenübergreifenden Projekten auf.  
 
 

 für unser Kath. Kinderhaus St. Gallus in Faurndau 
 
Bei dem zu besetzenden Beschäftigungsumfang handelt es sich um einen befristeten 
Stellenanteil von insgesamt 20,25 % im Kindergartenbereich ab September für die Zeit des 
Mutterschutzes und der Elternzeit der Stelleninhaberin. Dieser Stellenumfang kann durch die 
Übernahme von Sprachfördergruppen erhöht werden.  
 
Des Weiteren besteht die Möglichkeit ausschließlich als Sprachförderkraft eingesetzt zu werden.  
 



Das Kinderhaus St. Gallus bietet in der dreigruppigen Einrichtung insgesamt Platz für 75 Kinder. 
Das Wohl des einzelnen Kindes steht im Mittelpunkt der Arbeit. Um den Bedürfnissen und 
Interessen der Kinder gerecht zu werden, arbeitet das Kinderhaus situationsorientiert. Zudem 
werden vielfältige Freiräume für eigene Erfahrungen der Kinder geschaffen. Das Einüben von 
lebenspraktischen Übungen, sowie Ansätze der Montessoripädagogik stehen im Vordergrund. "Hilf 
mir, es selbst zu tun". Nur sichere Kinder werden selbständig. 
 

 

 für unser Kath. Kinderhaus St. Franziskus  
 
Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um den Einsatz als Integrationskraft mit 

sofortigem Einstieg. Zudem kann der Stellenumfang durch die Übernahme von zusätzlichen 

Sprachfördergruppen erhöht werden. 

 

Im Kindergarten St. Franziskus werden bis zu 50 Kinder im Alter von 2-6 Jahren in zwei Gruppen 

betreut. Die päd. Schwerpunkte der Einrichtung liegen in der Orientierung der Bedürfnisse und 

Erlebnissen der Kinder, sowie die Förderung der Entwicklung von Selbstständigkeit und 

Selbstbewusstsein der Kinder. 
 

 

 Zudem bieten wir offene Stellen für Sprachförderkräfte mit unterschiedlichen 

Deputaten an:  
 

Je Sprachfördergruppe stehen Ihnen als Sprachförderkraft wöchentlich 3,5 Std. zur Verfügung. Die 

Stelle basiert auf den Grundlagen des Landesprogramms „Kolibri“ und kann je nach Möglichkeiten 

und Kapazitäten erhöht werden. Die Förderung findet überwiegend vormittags statt und ist mit Vor- 

und Nachbereitungszeit vorgesehen. 

 

Ihr persönliches Profil: 

 Für Sie ist eine freundliche und konstruktive Zusammenarbeit im Team sowie ein 

wertschätzender und einfühlsamer Umgang mit den Kindern und ihren Familien 

selbstverständlich.  

 Sie haben Freude daran, sich kreativ und motiviert in den Alltag der Kindertageseinrichtung 

einzubringen. 

 Sie schätzen eine verantwortungsvolle pädagogische Arbeit mit Bezugskindern und 

eigenverantwortlicher Übernahme von Betreuungs- und Erziehungssaufgaben. 

 Die Umsetzung des Bildungsauftrags, Beobachtungen und Dokumentationen kindlicher 

Entwicklungsprozesse, eine aktive Elternarbeit und die Durchführung von 

Entwicklungsgesprächen zählen für Sie zur professionellen pädagogischen Arbeit. 

 

Unser Angebot: 

 Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem vielseitigen und interessanten Aufgabengebiet 

 Ein kollegiales und aufgeschlossenes Arbeitsklima in einem christlich, sozialen Umfeld 

 Einstellung und Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg- 

Stuttgart AVO-DRS in Anlehnung an den TVöD 

 alle Vorteile und Möglichkeiten eines katholischen Arbeitgebers (z. B. betriebliche 

Zusatzversorgung in Form einer Betriebsrente, Jahressonderzahlung u. v. m.) 

 attraktive familienfreundliche Privilegien und Sozialleistungen wie zusätzliche freie Tage 

 Persönliche und fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen von umfangreichen 

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 

Die Mitgliedschaft in einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) setzen wir 

voraus. Bitte geben Sie Ihre Konfession im Lebenslauf an.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 07. Juni 2021 an das Kath. Verwaltungszentrum 

Göppingen-Geislingen, z.Hd. Frau Michaela Geiger, Hauptstraße 48, 73072 Donzdorf. Gerne per 

E-Mail an: MGeiger@kvz.drs.de. Bitte beachten Sie, dass Ihre Unterlagen in einer PDF-Datei 

zusammengefasst sind. 


